e
@ KOveroNE-RHONE-ALPES CSE

CCl Auvergne Rhane-Alpes

ORDRE DU JOUR

Comité Social et Economique

du mardi 11 mars 2025 a 10h00
a la CCl de région Auvergne-Rhéne-Alpes

32, Quai Perrache a Lyon 2™

Point 1. Approbation du procés-verbal de la réunion ordinaire du CSE du 30 janvier 2025 (jour 1 sur
2), prolongé en sa seconde séance du 4 février 2025 (jour 2 sur 2), et du proces-verbal de la
réunion extraordinaire du CSE du 28 janvier 2025 : @ reporter a la prochaine réunion du
Comité du 17 avril 2025, en raison du délai raccourci du fait des congés scolaires d’hiver
qui n’ont pas permis a tous les intervenants de s’exprimer sur leur contenu,

Point 2. Compte-rendu de la Commission « Santé, Sécurité et Conditions de Travail » ordinaire du
20 février 2025, et suites éventuelles a donner : & reporter a la prochaine réunion du
Comité du 17 avril 2025, en raison des congés scolaires qui n"ont pas permis & tous les
intervenants de s’exprimer sur son contenu,

Point 3. Transmission du compte-rendu de la Commission « Economique et des marchés » du 6
février 2025 (cf. Document transmis par le Secrétaire du CSE) — Pour information.

Points de la Direction:

Point 4. Réponse de 'employeur sur I'avis rendu par le CSE le 30 janvier 2025, pour faire suite a la
consultation du Comité le 12 décembre 2024 sur la consultation portant sur les bilans de
santé, hygiéne et sécurité des années 2021, 2022 et 2023 (cf. Document déposé dans la
BDESE le 6 mars 2025) — Pour information,

Point 5. Consultation sur I'externalisation de la fonction d’accueil physique et téléphonique a la CCl
de région Auvergne-Rhéne-Alpes (cf. Document déposé dans la BDESE le 6 mars 2025) —
Pour avis,

Point 6. Information-consultation sur la mise a jour des notes de service des CQ territoriales de la
Drome, de la Haute-Savoie et de Lyon portant sur les frais de missions et de déplacements
temporaires, aux fins d’acter I'actualisation automatique du baréeme URSSAF concernant les
frais de repas, ainsi que le bareme fiscal relatif aux indemnités kilométriques, de facon a
s’aligner avec les dispositifs concernés déja applicables au sein de la CCIR et des autres CCl
territoriales (cf. Notes déposées dans la BDESE le 6 mars 2025) — Pour avis,

Point 7. Délibération sur les candidatures transmises le 6 mars 2025 aux membres du CSE pour les
sieges de représentant de proximité suivants :
a. 1suppléant ala CCl du Cantal,
b. 1 titulaire au sein de la CCl Nord-Iseére,
c. 1suppléantala CA de Savoie,
Pour vote,
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Point 8. Information sur le lancement d'un processus désignatif et approbation du calendrier
concernant un siege de représentant de proximité titulaire au sein de la CCl de Grenoble,

Point 9. Etatdes lieux pour 2023 du recours aux contrats prévus aux sous-chapitres 1, 2, et 3 du Titre
2 de la Convention collective des personnels de droit privé des CQ, signée le 25 janvier 2023
(cf. Document déposé dans la BDESE le 6 mars 2025) — Pour information,

Point 10. Information en vue d’une consultation sur la mise en place d’'un coffre-fort numérique a
destination des collaborateurs du réseau consulaire régional — Intervention a 15h d’Emilie
ABONNEAU, responsable développement Solutions Documentaires a La Poste Solutions
Business.

Points des représentants du personnel :

Point 11. Information en vue de la consultation triennale du CSE sur les orientations stratégiques des
établissements figurant dans le périmetre du CSE de la CCl de Région Auvergne-Rhone-Alpes

(cf. Résolutions transmises par le Secrétaire du CSE) :

a. Désignation par le Comité d'un Cabinet d'expertise-comptable pour I'assister sur le diagnostic des
orientations stratégiques en vue de la consultation prévue a l'article L. 2312-17 1° (d. Projet de
convention évolutif d’expertise avecle Comité communiqué atitre indicatif),

b.  Désignation du Secrétaire du CSE pour ester en justice en cas de difficultés d’accés a l'information,

c.  Choix d'un cabinet d’avocat pour accompagner le CSE en cas de difficultés d'accés a l'information dans
le cadre de lamission d’assistance sur les orientations stratégiques,

Pour vote,

Point 12. Déclaration du Secrétaire du CSE sur la situation de GEM — Pour information,
Point 13. Délibérations sur les ASC (cf. Document Joint) — Pour vote,

Point 14. Déclaration du Secrétaire du CSE sur le maintien de la rémunération en cas d’arrét maladie
— Pour information,

Point 15. Communication de la liste des référents probité au sein du réseau consulaire régional (cf.
Document déposé dans la BDESE le 6 mars 2025),

Point 16. Etat des lieux précis sur les primes accordées aux salariés sur 2024 (par CCl, en nombre et
en euros, par motivation, par niveau, en type d'emplois public ou privé, par sexe, en
fréquence, en budget et en réalisé),

Point 17. Point sur le temps de délégation des représentants de proximité prévu par I'accord de
fonctionnement sur le CSE signé le 9 septembre 2022,

Point 18. Rappel des régles applicables concernant le port du voile au sein du réseau consulaire
régional,

Point 19. Point d’avancement sur la Commission Paritaire d'Enquéte engagée a la suite du CSE
extraordinaire du 28 janvier 2025,

Point 20. Accord du CSE sur la divulgation et la communication aux autorités judiciaires du proces-
verbal du Comité extraordinaire du 28 janvier 2025 — Pour vote,

Point 21. Demande d'information a I'employeur sur la situation abordée au CSE extraordinaire du 6
décembre 2024,

Point 22. Information de I'employeur surla NAO 2025,
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Point 23. Information de I'employeur sur la mise en ceuvre du télétravail selon I'accord national signé
le 6 janvier 2025,

Point 24. Liste des référents IA dans les CAT/L/R : quand et de quelle maniére les colléegues seront
informés de la liste des référents ? Un descriptif de leurs missions sera-t-il consultable ?

Point 25. Point a date sur le test du badgeage pour les personnels au forfait jour a Grenoble : &
reporter a une prochaine réunion du Comité car le déploiement des forfaits jours sur Kélio
n’est pas engagé a ce jour,

Point 26. Team France Export :évolution des relations avec Business France etimpact sur les missions
et le travail des conseillers internationaux : objectifs et découpage des missions entre BF et
le réseau des CA engendrant I'inquiétude des conseillers internationaux - Quelle est la
vision de la CAR sur 'avenir de ce service ? A reporter a la prochaine réunion du Comité du
17 avril 2025,

Point 27. Question sur la proratisation de la rémunération variable pendant les CP ? Maintien de la
rémunération variable pendant le congé maternité ?

Point 28. En cas de congés matemité et d’arrét maladie, lorsque les 1JSS sont supérieures au salaire,
comment le salarié récupére-t-il la différence ?

Point 29. Ou en sont les démarches des RDP et du CSSCT pour ce qui est de la sécurité au port de
Villefranche ? Vérification de la présence des bouées, de la bonne fermeture des ammoires
électriques, acces aux registres de sécurité ? Une visite a-t-elle été réalisée ? L'inspection
réglementaire annuelle a-t-elle été réalisée et le rapport recu ? Si non, la visite est-elle
programmée ?

Point 30. Demande de transmission du cahier des charges pour I'achats des panneaux d’affichage
syndicaux dans I'ensemble des établissements du réseau des CCl pour application de

I'accord national relatif au dialogue social (Article 13.3) :

- Type de panneau :tableau simple ou avec fermeture aclefs (nombre de defs prévues par 0S),
- Dimensions,

- Date de lancement de la consultation,

- Date de livraison prévisionnelle

A reporter a une prochaine réunion du Comité,

Point 31. Demande de transmission, aI'ensemble des membres du CSE, du programme des visites du
Bureau du CSE dans les CCIT/L/R. Premiers retours des visites déja réalisées,

Point 32. Demande de transmission, conformément a l'article 4.4.6 de I'accord cadre sur I'entretien
professionnel, du bilan annuel des entretiens professionnels,

Serge BOSCHER, Lionel PICOLLET

Président du CSE Secrétaire du CSE

Brge BOAZHED

Lionel PICOLLET
Serge BOSCHER b09ed -,Ior)e: AEoe

19a0a9d1-3be8-4ed5-a885-c712d8bf2669
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